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MEMORANDUM
OBLIGACIONES LABORALES
El presente Memorándum, tiene por objeto recordar a nuestros clientes acerca de ciertas obligaciones que deberán cumplir, a propósito de la Ley de Modernización de la Dirección del Trabajo y la Ley de Inclusión laboral para personas con discapacidad. 
I. OBLIGACIONES DE REGISTRO
Como bien saben, a partir del mes de octubre comenzó a regir, gradualmente, la ley de Modernización de la Dirección del Trabajo, que conllevó la obligación de registro de ciertos documentos laborales.

A continuación, les recordamos las fechas a partir de las cuales rigen las obligaciones de registro, en el sitio web de la Dirección del Trabajo: 
	Documento
	Plazo para registrar
	Inicio de la obligación

	Contrato de trabajo
	15 días desde su celebración
	1 de octubre de 2021

*Contratos celebrados antes de esa fecha, tienen hasta el 30 de abril de 2022 para su registro

	Anexos de contrato de trabajo
	15 días desde su suscripción
	28 de diciembre de 2021

	Términos de contrato 
	3 días hábiles (causales del N° 4 y 5 del art. 159 y en las causales del art. 160); 6 días hábiles (causal del N° 6 del art. 159); y 10 días hábiles (mutuo acuerdo, renuncia o muerte del trabajador)
	28 de diciembre de 2021

	Reglamento interno de orden, higiene y seguridad
	5 días desde inicio de vigencia
	28 de diciembre de 2021

	Comité Paritario de Higiene y Seguridad
	15 días siguientes a elección de los representantes
	28 de mayo de 2022

	Comité Bipartito de Capacitación
	15 días siguientes a la constitución
	28 de mayo de 2022

	Pactos sobre condiciones especiales de trabajo
	5 días siguientes a su suscripción
	28 de noviembre de 2022

	Sanciones como amonestaciones, multas, contra trabajadores
	15 días siguientes a la aplicación de la sanción
	28 de noviembre de 2022

	Instrumentos colectivos de trabajo
	5 días siguientes a su suscripción
	28 de junio de 2023

	Registro de asistencia, feriado, licencias y permisos
	15 días 
	28 de junio de 2023


Ahora bien, para registrar los anexos y términos de contrato, es necesario haber ingresado previamente los contratos de trabajo.

En cuanto al finiquito, a partir del 28 de noviembre de 2022, podrán ser registrados, siendo voluntario su registro en la página de la Dirección del Trabajo.

II. INFORMACIÓN ANUAL DE LA LEY DE INCLUSIÓN
La ley 21.027, publicada en el mes de junio de 2017, dispuso que aquellas empresas de más de 100 trabajadores tenían la obligación de contratar o mantener contratadas a al menos un 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de una pensión de invalidez, en relación al total de sus trabajadores, debiendo dejarse registro de estos contratos y modificaciones ante la Dirección del Trabajo. 

Asimismo, existiendo razones fundadas, las empresas pueden adoptar alguna de las medidas alternativas de cumplimiento, las que consisten en la celebración de contratos de prestación de servicios con empresas que tengan contratados a trabajadores con discapacidad, o bien, la realización de donaciones en dinero a proyectos o programas de ciertas asociaciones, fundaciones o corporaciones.
A contar del mes de abril de 2020, para la adopción de las medidas alternativas de cumplimiento, es necesario contar obligatoriamente con razones fundadas, las cuales pueden consistir en aquellas derivadas de la naturaleza de las funciones que desarrolla la empresa o la falta de personas interesadas en las ofertas de trabajo que se hayan formulado.
1. Comunicación electrónica anual
En el mes de enero de 2022, las empresas obligadas a cumplir con lo dispuesto en la ley en cuestión, deben remitir una comunicación electrónica a la Dirección del Trabajo, con copia a la Subsecretaría de Evaluación Social del Ministerio de Desarrollo Social, al Servicio Nacional de la Discapacidad y al Servicio de Impuestos Internos. 
Esta comunicación debe contener lo siguiente:

a) Número total de trabajadores contratados por la empresa.
b) Número total de personas con discapacidad o asignatarias de una pensión de invalidez que deben ser contratadas. 
c) Número de contratos vigentes que mantienen con personas con discapacidad o asignatarios de una pensión de invalidez. 
d) En caso de que corresponda, razones fundadas por la que la empresa se ve impedida de cumplir total o parcialmente la obligación de contratación, indicando la razón invocada y la medida subsidiaria de cumplimiento adoptada.
Existe plazo hasta el 31 de enero de 2022 para realizar esta comunicación, la cual se realiza en el siguiente link, o en el portal Mi DT.
https://www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-article-119459.html
https://tramites.dirtrab.cl/registroempresa
2. Ordinario N° 3376/035 del 30 de diciembre de 2020
A su vez, la Dirección del Trabajo mediante el ordinario N° 3376/035, ha informado que se reconsidera la doctrina vigente de esa misma institución, indicando cuál es el periodo sobre el cual debe determinarse el número de trabajadores a contratar:
a) Doctrina antigua, vigente hasta diciembre de 2021: Hasta el año 2021 inclusive, y en base a la información proporcionada por la comunicación anual efectuada en enero de 2021, el cumplimiento deberá acreditarse sobre los meses del año calendario anterior, esto es, 2020, en que la empresa mantuvo contratados a más de 100 trabajadores.
Es decir, según la doctrina actual, lo que se informa en la comunicación de enero de 2021 es respecto del cumplimiento del año anterior, esto es 2020. 

Ejemplo: Una empresa durante el 2020 promedió 101 trabajadores, teniendo obligación de contratar a 1 trabajador con discapacidad durante 2020, excepto los meses en que dicho promedio fue menor a 100. Así, en la comunicación debe informar cómo cumplió en el 2020.
b) Nueva doctrina, que rige desde enero de 2022: El cumplimiento, a partir de la información proporcionada en la comunicación anual de enero, deberá acreditarse por parte de las empresas obligadas sobre los meses del año en curso en los que tenga contratados a mas de 100 trabajadores. 
Ejemplo: Si el promedio de trabajadores de una empresa durante el 2021 fue de 101 trabajadores, durante el mismo año que se haga la comunicación electrónica, es decir, 2022, deberá contratar o mantener contratado a 1 trabajador con discapacidad. 
Esa obligación (o las medidas alternativas de cumplimiento) sólo se hará exigible los meses del 2022 en que la empresa tenga 100 o mas trabajadores contratados.
Quedando a su disposición, lo saluda atentamente,

Doña Riveaux Abogados
Este documento fue preparado por Doña Vial Abogados SpA. El presente memorándum no constituye una asesoría legal.
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